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Ce que nous voulons faire ensemble :

Faire connaître et reconnaître le rôle et la contribution des associations d’éducation populaire 

à l’intérêt général 

Agir pour défendre, renforcer et promouvoir les politiques sociales en matière d’enfance, de 

jeunesse, de handicap, de solidarité et d’inclusion sociale

Prendre en compte et exprimer les préoccupations de chacune de nos composantes

Lutter contre toute forme de discrimination
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Le CRAJEP est une association Loi 1901, instance de coopération et de coordination regroupant 
des organisations de Jeunesse et d’Education Populaire structurées au niveau régional et qui 

constituent ses adhérents.
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Nos adhérents :



Les domaines d’activités et d’intervention du 
CRAJEP et de ses membres
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Inclusion Logement Coopération Internationale

Insertion Professionnelle

Mobilités

Environnement

Développement Local Solidarité

Loisirs Educatifs

Lien Social

Service aux Personnes

Citoyenneté …

Education Formation Engagement Culture



Les missions du CRAJEP
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Le plaidoyer :

Le plaidoyer regroupe les activités de représentation des membres, de porte-parole et d’influence auprès des pouvoirs publics 
comme du grand public

La mise en réseau et l’animation :
La mise en réseau correspond à la fonction d’animation des membres. Elle positionne les têtes de réseaux comme plateforme 
d’acteurs

L’ingénierie : 
L’ingénierie comprend les activités d’appui opérationnel des têtes de réseau auprès de leurs membres, par la mise à disposition 
collective de programmes de formation, de documentation, de supports techniques…

Le pilotage de projets : 
Cette dimension porte ce qui touche à l’incitation, à la coordination et au montage de projets. Elle positionne les têtes de réseau 
comme plateforme d’actions au sein desquelles de se développent des coopérations autour de projets communs

L’accompagnement personnalisé : 

Cette fonction d'accompagnement caractérise la disponibilité de la tête de réseau pour aider ou suppléer individuellement des 
acteurs sur le terrain qui font face à des problématiques fortes ou des besoins ponctuels 

La fonction d’opérateur : 

Cette dimension traduit le rôle d’opérateur des têtes de réseau qui ont parfois à leur charge la gestion et l’exploitation de structures

Texte extrait de l’étude sur la valeur ajoutée des têtes de réseau – 2016, réalisée par Eurogroup Consulting, piloté par l’ADASI, 
en partenariat avec le Rameau, sous l’égide du Mouvement Associatif



Le fonctionnement du CRAJEP
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Principe de 

subsidiarité : 

Production, 

coopération et 

délégation
Coopération

• Le CRAJEP définit 
collectivement des objectifs 

et coordonne la mise en 
œuvre du projet par ses 

membres, dans une 
démarche de mutualisation.

Délégation

• Le CRAJEP définit 
collectivement une 

opérationnalisation de 
l'action et missionne un ou 
plusieurs de ses membres 

pour la réaliser.

Production

• Le CRAJEP réalise l'action 
en autonomie en mobilisant 

ses ressources internes 
(salariés et/ou bénévoles) et 

en rend compte à ses 
membres



Exercice 2025



Rapport Moral 2025
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L'année 2025 restera comme une année particulièrement exigeante pour les mouvements d'éducation populaire, les

associations de jeunesse et les acteurs de la vie associative de notre région. Dans un contexte marqué par de fortes

incertitudes budgétaires, des remises en question de dispositifs structurants et une fragilisation croissante des

associations, le CRAJEP Centre-Val de Loire a poursuivi sa mission avec détermination : faire entendre la voix collective

de l'éducation populaire et défendre les conditions d'un engagement citoyen, associatif et démocratique vivant sur nos

territoires.

Cette année a également marqué une étape importante dans la vie de notre réseau avec l'installation d'une

gouvernance renouvelée fondée sur une co-présidence. Ce choix n'est pas anodin. Il traduit notre volonté de porter

collectivement les responsabilités, de favoriser la coopération entre mouvements et de faire vivre concrètement les

valeurs que nous défendons. Nous sommes fiers de cette dynamique de co-portage qui reflète la richesse de notre

réseau et la capacité des acteurs de l'éducation populaire à inventer des modes d'organisation plus horizontaux, plus

partagés et plus représentatifs.

Au-delà de son fonctionnement interne, le CRAJEP a été particulièrement mobilisé cette année pour répondre aux

nombreuses alertes qui ont traversé le secteur associatif. La baisse ou l'incertitude des financements publics, le gel de

dispositifs majeurs pour les jeunes tels que le Service Civique, ou encore les difficultés rencontrées par de nombreuses

structures associatives ont nécessité une mobilisation collective sans précédent.



Rapport Moral 2025
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Face à ces enjeux, nous avons choisi de renforcer les alliances et les coopérations. Aux côtés du Mouvement associatif

Centre-Val de Loire, nous avons contribué à porter les inquiétudes du secteur à travers les mobilisations et les

démarches de plaidoyer engagées notamment dans le cadre de la dynamique « Ça ne tient plus ». Nous avons

également poursuivi notre engagement avec d'autres partenaires régionaux pour défendre les espaces éducatifs,

culturels et citoyens menacés, notamment aux côtés d'HEXOPÉE dans les actions de sensibilisation et d'interpellation

autour des politiques de jeunesse.

Ces mobilisations témoignent d'une réalité que nous partageons tous : les associations sont aujourd'hui confrontées à

des tensions croissantes alors même qu'elles constituent des acteurs essentiels de la cohésion sociale, de

l'émancipation individuelle et collective, de l'engagement citoyen et du développement des territoires.

Dans ce contexte, le rôle des têtes de réseau apparaît plus indispensable que jamais. Les coordinations régionales, les

fédérations, les mouvements et les réseaux associatifs ne sont pas des structures périphériques ; ils sont des outils

essentiels pour accompagner, représenter, former, fédérer et défendre les acteurs de terrain. Préserver ces fonctions de

structuration collective est une condition nécessaire pour maintenir une vie associative forte, autonome et capable de

répondre aux défis de notre époque.



Rapport Moral 2025
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Car au-delà des difficultés économiques et institutionnelles, nous sommes également confrontés à des défis

démocratiques majeurs. La progression des discours de rejet, de repli et d'exclusion, portée notamment par les idées

d'extrême droite, interroge profondément notre projet de société. Face à ces évolutions préoccupantes, l'éducation

populaire demeure un rempart indispensable. Elle contribue à développer l'esprit critique, à favoriser la rencontre, à

lutter contre les discriminations et à construire une citoyenneté active et éclairée.

Plus que jamais, nous avons la responsabilité collective de défendre les valeurs de solidarité, de justice sociale, de

démocratie et d'émancipation qui fondent nos engagements. Le CRAJEP continuera d'assumer pleinement ce rôle de

plaidoyer, de dialogue et de mobilisation pour faire entendre la voix des jeunesses, des associations et des mouvements

d'éducation populaire.

Nous tenons enfin à remercier l'ensemble des membres du CRAJEP, les bénévoles, les salariées, les partenaires

institutionnels et associatifs qui, malgré les difficultés, continuent à faire vivre quotidiennement les projets, les initiatives

et les espaces d'engagement qui font la richesse de notre région.
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L'année 2025 nous rappelle que rien n'est jamais acquis. Mais elle nous montre aussi que lorsque les 

acteur·ice·s de l'éducation populaire se rassemblent, coopèrent et portent une parole collective, 

ils/elles constituent une force indispensable au service de l'intérêt général.

Continuons ensemble à faire vivre cette ambition.

Iola Gelin et Antoine Suter

Co-présidents du CRAJEP Centre-Val de Loire



Les activités du CRAJEP
Déclinées par axes et actions



Les axes 

de la motion

d’orientation

Affirmer les fonctions 

de tête de réseau du 

CRAJEP Favoriser l’engagement, 

la citoyenneté, l’égalité

Faciliter l’accès aux 

droits des jeunes et 

leur autonomie

Favoriser la santé, la 

culture et les loisirs 

éducatifs

Favoriser 

l’orientation, la 

formation et 

l’emploi

2025-2027



Affirmer les fonctions de tête 
de réseau du CRAJEP



Affirmer les fonctions 
de tête de réseau du CRAJEP
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Déclinaison en objectifs

Consolider la participation des AJEP aux différentes instances

Implication du CRAJEP et de ses membres dans les travaux du COJ 

Améliorer l’interconnaissance des actions de chacun et de nos ressources respectives 

Promouvoir la charte d’engagements réciproques jeunesse et éducation populaire 

Exercer une veille sur les sujets d'intérêt des membres et promouvoir leurs actions 

Développer les liens CRAJEP/institutions pour promouvoir les AJEP 



Etat d’avancée des actions
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Affirmer les fonctions de tête de réseau du CRAJEP Pas investi Peu investi Investi Très investi

Consolider la participation des AJEP aux différentes instances

Implication du CRAJEP et de ses membres dans les travaux du COJ

Améliorer l’interconnaissance des actions de chacun et de nos ressources respectives

Promouvoir la charte d’engagements réciproques jeunesse et éducation populaire

Exercer une veille sur les sujets d'intérêt des membres et promouvoir leurs actions

Développer les liens CRAJEP/institutions pour promouvoir les AJEP
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Actions réalisées ou en cours

Au titre de ses fonctions de tête de réseau le CRAJEP assure un rôle d’interlocuteur privilégié auprès des institutions régionales et 

particulièrement avec le Conseil régional et la DRAJES. Dans ce cadre il représente les AJEP et se fait leur porte-parole, ce qui ne 

remplace pas les interlocutions directes de nos membres avec les partenaires. Il s’agit pour le CRAJEP d’assurer une représentation 

collective de la diversité de l’Éducation populaire. Le CRAJEP assume un rôle de médiateur, de facilitateur lorsqu’il est nécessaire de 

faire part de difficultés de fonctionnement, de compréhension entre la réalité des institutions et celle des acteurs de terrain qui peuvent 

parfois se révéler difficilement compatibles. 

Le Conseil régional et la DRAJES utilisent cette fonction tête de réseau pour mobiliser, interroger, solliciter les AJEP tant pour les 

associer à des projets que pour connaître leurs positionnements.

Le CRAJEP assure également un rôle de portage de la parole politique du secteur de la Jeunesse et de l’Éducation populaire et produit 

des positionnements, des plaidoyers. Il se fait également le relai des campagnes et positionnements nationaux de ses membres et de 

ses partenaires.

Le mouvement Ça ne tient plus ! en est un des exemples

Le CRAJEP s’est mobilisé toute l’année aux côtés de ses membres et du LMA lors des différentes actions visant à alerter les pouvoirs 

publics et le grand public : conférences de presse, mobilisations dans la rue et aux Rendez-vous de l’histoire à Blois. Cela a permis de 

toucher un grand nombre de personnes qui n’ont pas toujours conscience de la place des associations dans leur quotidien.  

Cette interpellation est à poursuivre et à accentuer en 2026 au regard des coupes budgétaires et des menaces sur les libertés

associatives.
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Actions réalisées ou en cours

Interventions : le CRAJEP intervient régulièrement auprès de stagiaires en formation professionnelle sur le territoire, BPJEPS, 

DEJEPS, BUT carrières sociales, pour sensibiliser à ses activités et celles de ses membres. 

CESER : Le représentant du CRAJEP, Gwenaël Broudic, est accompagné dans cette fonction par le CRAJEP, ceci afin de faciliter 

son positionnement et l’accompagner à la rédaction d’avis.

Cap asso : Le CRAJEP contribue au bon fonctionnement du dispositif en :

• Etant membre du Comité des sages, qui étudie et émet un avis sur les demandes avant le passage en commission au Conseil 

régional, les élu·es restant décisionnaires

• Assurant la coordination globale du dispositif au sein du CRAJEP

• Mettant à disposition 4 conseillères Cap Asso (CRAJEP, CEMEA, URHAJ) pour effectuer les accompagnements pour les 

associations du secteur JEP.

• En 2025, 40 AJEP ont été accompagnées dont 10 par le CRAJEP. En 2026, un point sur les attributions des 

accompagnements par le LMA est envisagé.

Info Jep : Le nombre de personnes et de structures inscrites augmente régulièrement pour atteindre plus de 200 destinataires fin 

2025. La Lettre est envoyée tous les 15 jours. L’Info Jep relaie les mobilisations et prises de positions nationales et régionales de 

nos membres et de nos partenaires. Elle se fait l’écho des activités des membres du CRAJEP, enfin elle propose une revue de 

presse et d’actualité thématisée.
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Actions réalisées ou en cours

Formation des bénévoles : Le programme régional de formation des dirigeant·es bénévoles associatifs, cofinancé par le Conseil 

régional, vise à développer les compétences des bénévoles par un programme de formation assuré, pour ce qui concerne le 

CRAJEP, par des AJEP membres (CEMEA / Fédération des Centres Sociaux / UFCV / URHAJ). Le CRAJEP contribue à ce 

dispositif, en incitant les AJEP à proposer des formations, en les accompagnant dans leurs propositions de formation et la gestion 

administrative de celles-ci et en facilitant la coordination entre AJEP afin de proposer une diversité de formations, adaptées aux 

besoins. Depuis plusieurs années, le nombre d’heures de formation proposées par les AJEP du CRAJEP est bien en deçà des 

heures utilisables. Une dynamique de mobilisation des AJEP est à l’œuvre depuis septembre 2025 avec l’objectif de proposer 150h 

en 2026. 

ORVA : C’est un outil de construction de connaissances et un espace d’échanges autour de la vie associative en Centre-Val de 

Loire. Il contribue par ses travaux à améliorer la compréhension des dynamiques associatives régionales. Il est porté par Le 

Mouvement associatif Centre-Val de Loire, porte-voix des dynamiques associatives. L’Observatoire a commencé ses activités en 

2025. Le CRAJEP participe à son Comité technique, contribue à l’organisation de certaines manifestations et à la diffusion et 

valorisation des enquêtes auprès de ses membres.
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Actions réalisées ou en cours

Commissions :

La commission Europe International Mobilités : s’est réuni 3 fois en 2025. Elle permet aux membres d’échanger sur leurs 

travaux respectifs dans le domaine des mobilités internationales, l’accueil de volontaires étrangers, la participation à des projets 

collectifs… Habituellement basée sur de l’échange de pratique, une séance de présentation / interconnaissance avec 

Centraider a pu être mise en place cette année. 

La commission Animation Volontaire : Travaux autour problématiques communes employeurs et organismes de formation, 

par exemple les conséquences de l’augmentation du CEE, les outils pour des traiter des VHSS en ACM et en Bafa…Mise en 

commun des calendriers de formation BAFD et Approfondissement BAFA. Construction de positions et d’argumentaires 

communs. Représentation des membres organismes de formation auprès de la DRAJES.

La commission Animation professionnelle : Travaux autour de problématiques communes employeurs et organismes de 

formation, par exemple l’attractivité des métiers, la réforme des diplômes, les liens avec le SPRO-EP. Collaboration pour une 

offre de formation concertée sur le territoire et continuité de la liste commune des évaluateur·ices, ce qui démontre une 

dynamique collaborative dans un secteur soumis à des impératifs économiques. Représentation des membres qui sont 

organismes de formation auprès de la DRAJES.



Favoriser l’engagement, 
la citoyenneté, l’égalité



Favoriser l’engagement, 
la citoyenneté, l’égalité
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Initier des actions éducatives permettant de repérer et de lutter contre les différentes formes de discriminations 

Promouvoir les dispositifs d'engagement des jeunes

Observer nos fonctionnements internes sur la place faite aux jeunes dans nos espaces décisionnels 

Construire un plaidoyer en direction des responsables publics et des acteur·ice·s jeunesse pour l'intégration des 

jeunes dans l'élaboration des politiques publiques 

Prendre en compte dans nos démarches la transition écologique

Déclinaison en objectifs

Exemples d’actions

Poursuite des travaux sur la lutte contre les VHSS en ACM 

Initier des actions de lutte contre les idées des extrêmes droites 

Formation des membres du CRAJEP



Etat d’avancée des actions
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Favoriser l’engagement, la citoyenneté, l’égalité Pas investi Peu investi Investi Très investi

Initier des actions éducatives permettant de repérer et de lutter contre les différentes formes de discriminations / / / /

Promouvoir les dispositifs d'engagement des jeunes

Observer nos fonctionnements internes sur la place faite aux jeunes dans nos espaces décisionnels

Construire un plaidoyer en direction des responsables publics et des acteur·ice·s jeunesse pour l'intégration des 
jeunes dans l'élaboration des politiques publiques

Prendre en compte dans nos démarches la transition écologique
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Actions réalisées ou en cours

LCIED : En juin 20024, l’AGP se dotait d’un texte de positionnement : Lutte contre les idées des extrêmes droites, affirmant une 

politique commune pour le réseau et ses membres, avec l'ambition d’être un acteur politique fort, promouvant les valeurs du vivre 

ensemble et de lutte contre les idées haineuses favorisant le repli sur soi et le rejet de l’autre. En 2025, le CRAJEP et ses membres 

ont renforcé leurs engagements. Claire Valentin a entamé le cycle de formation du CNAJEP, modules 1 et 2, afin que cette montée 

en compétences soutienne l’organisation d’actions avec nos membres et en direction d’un public le plus diversifié possible.

Lutte contre les VHSS en ACM : Le CRAJEP porte avec la DRAJES un comité régional de lutte contre les VHSS en ACM, qui s’est 

réuni en avril 2025. Ce comité a permis de mettre en lumière 3 axes principaux de travail : la mise en réseau, la formation, et 

l’outillage des acteur·ices jeunesse travaillant en ACM. Il a ensuite permis d’initier le travail sur la journée régionale qui se tiendra en 

2026. 

Assises Régionales de la Vie Associative du 03 juin : Coorganisées par Le Mouvement Associatif, la DRAJES et le Conseil 

Régional, le CRAJEP a contribué à leur organisation et a été coanimateur via les salariées, des ateliers Inclusion et Engagement et 

bénévolat. La mobilisation des membres du CRAJEP pour participer à ces assises est à souligner.
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Actions réalisées ou en cours

Mission Démocratie permanente et Education populaire du CR CVL : En 2018, le CRCVL votait une délibération : Faire vivre la 

démocratie permanente, en 2023 cette dynamique s’enrichit d’une volonté d’y associer les acteurs de l’Education populaire. Depuis 

le CRAJEP contribue largement aux travaux.

Réseau Citoyenneté : Ré-Cit

C’est l’espace de coopération et de ressources pour la vie citoyenne en Région Centre-Val de Loire. Il repose sur un réseau d’acteurs 

volontaires qui se reconnaissent dans la démocratie permanente et dans les démarches d’éducation populaire.

Le CRAJEP s’implique au niveau méta : membre du Comité d’appui afin de définir les thématiques et au niveau infra dans les 

Communauté de projets qui visent à produire de propositions concrètes. En 2025 cela s’est traduit par :

Pop UP : La 4ème édition s’est tenue à Tours les 4 et 5 juillet avec 2 finalités 

• Créer un espace de rencontres entre acteurs de la société civile et acteurs institutionnels, sur l'engagement, la démocratie, 

l'exercice de la citoyenneté et l’éducation populaire.

• Une ouverture au grand public afin de partager les réflexions et de découvrir les pratiques d’éducation populaire et de 

démocratie

Le CRAJEP a participé aux travaux de conception et d’organisation de ces 2 jours.

La rencontre entre acteur·ice·s différent·es et la vigueur des débats sont une belle réussite de la journée du vendredi. L’ouverture au 

grand public le samedi dans Tours à travers des visites inspirantes et le village des initiatives n’a pas rencontré l’affluence escomptée.

La mobilisation de nombreux membres du CRAJEP est à souligner tant pour intervenir lors des tables rondes que pour présenter des 

actions en direction du grand public le samedi.



Faciliter l’accès aux droits des 
jeunes et leur autonomie



Favoriser l’accès aux droits des jeunes
et leur autonomie
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Faciliter le travail en coopération des acteur·ice·s jeunesse sur le territoire

Promouvoir les projets d’échanges internationaux et de mobilité européenne

Encourager les partenariats entre les AJEP pour la formation, l'emploi, et le logement des jeunes en fragilité 

Déclinaison en objectifs

Exemples d’actions

Animer, gérer et promouvoir la Plateforme régionale d’Animation des Acteurs et actrices Jeunesse (PAAJ) 

Faciliter les financements et la coopération entre les acteurs 



Etat d’avancée des actions
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Favoriser l’accès aux droits des jeunes et leur autonomie Pas investi Peu investi Investi Très investi

Faciliter le travail en coopération des acteur·ice·s jeunesse sur le territoire

Promouvoir les projets d’échanges internationaux et de mobilité européenne

Encourager les partenariats entre les AJEP pour la formation, l'emploi, et le logement des jeunes en fragilité



29

Actions réalisées ou en cours

COJ engagement : Le Conseil d’Orientation des politiques Jeunesse a travaillé sur deux thématiques : Santé mentale et 

Engagement

Le CRAJEP a été sollicité pour être pilote du Chantier Engagement qui a aboutit à la réalisation de vidéos tournées par des jeunes afin

de valoriser leurs engagements avec un objectif de diffusion auprès du grand public pour casser les représentations négatives qui les 

concernent. 

Cela a représenté un investissement important du CRAJEP : de nombreux temps d’animation et de préparation ont été nécessaires. 

Des structures très variées se sont impliquées : collectivités (Bourges et Tours), BEC 41, réseau IJ CVL et 45, réseau d’animation du 41, 

Université de Tours, Ceser, membres du CRAJEP : URHAJ et AJH 37, FRMJC, Ligue CVL.

Un temps de restitution est programmé en 2026 lors d’un COJ dédié aux 2 chantiers. La finalité de ce Chantier est que d’autres jeunes 

se saisissent des outils à disposition pour réaliser d’autres vidéos. L’enjeu est maintenant que le CRAJEP et les participant·es au 

Chantier trouvent des canaux de diffusion des vidéos, c’est déjà prévu sur Yep’s et un média local.
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Actions réalisées ou en cours

PAAJ : Le site maintient un bon niveau de visibilité avec autour de 9000 visites par an et 17 701 pages vues. Augmenter les 

inscriptions et diversifier les contenus serait bénéfique à la PAAJ. Une nouvelle méthode d’analyse a permis d’identifier que 

certains secteurs sont moins investis que d’autres, donnant des pistes pour aller spécifiquement les solliciter (notamment 

mobilité et coopération, et le champ du handicap). 

CPRI : La Commission Permanente des Relations Internationales a pour objet l’appropriation et la diffusion d’une culture de 

l’action internationale en région Centre-Val de Loire. L’intention est de favoriser le décloisonnement entre les nombreux acteurs 

des relations internationales. Elle est composée de 4 groupes, où le CRAJEP est représenté par ses membres : 

• A la gouvernance : Ligue de l’Enseignement et Concordia, pour jeunesse et mobilités : Ligue de l’Enseignement, pour 

Europe et Citoyenneté : les Francas, pour territoire accueillant : URHAJ

Yep’s : le CRAJEP est représenté au comité édito de YEP’s, auquel il participe mensuellement. Y sont promues les différentes 

actions destinées aux jeunes portées par le réseau et dont nous avons connaissance, ainsi que différentes publications 

recensées via le travail de documentation de l’Info Jep. Nous veillons aussi à apporter au comité un regard averti sur les 

questions de lutte contre les discriminations et la diversité des situations rencontrées par les jeunes. 



Favoriser la santé, 
la culture et les loisirs éducatifs



Favoriser la santé,
la culture et les loisirs éducatifs
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Initier un rapprochement entre le CRAJEP et les réseaux régionaux impliqués dans le champ de la santé

Porter un plaidoyer pour la plus-value éducative des colos, loisirs, etc… organisés par les AJEP 

Déclinaison en objectifs



Etat d’avancée des actions
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Favoriser la santé, la culture et les loisirs éducatifs Pas investi Peu investi Investi Très investi

Initier un rapprochement entre le CRAJEP et les réseaux régionaux impliqués dans le champ de la santé

Porter un plaidoyer pour la plus-value éducative des colos, loisirs, etc… organisés par les AJEP
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Actions réalisées ou en cours

COJ Santé mentale : Nouveau sujet du COJ dont le copil a commencé en 2025. Le CRAJEP s’y est impliqué de manière régulière, 

et a pu rencontrer les différents réseaux qui ont partagé le constat collectif : un manque essentiel d’interconnaissance entre les 

champs éducatifs/jeunesse et de la santé, même en ayant pour objet commun les jeunes. 

CPCC : Le CRAJEP siège à la Commission Consultative Permanente de la Culture. Cette représentation a favorisé le lien avec les 

institutions culturelles régionales. La situation de crise de ce secteur et la résistance qui s’est organisée ont renforcé les liens entre 

Culture et Éducation populaire. 

Musées et droits culturels : Le CRAJEP a été sollicité par la nouvelle directrice du FRAC d’Orléans pour participer à la journée 

d’étude Musée et droits culturels qui se tiendra le 10 février 2026 au FRAC. Cela se traduira par l’intervention à la table ronde 

« Éducation populaire et musées, quelles alliances ? » Plusieurs membres du CRAJEP ont prévu d’être présents.



Favoriser l’orientation, 
la formation et l’emploi
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Poursuite des travaux sur l'attractivité des métiers de l'animation 

Valoriser la notion de parcours et la complémentarité entre animation volontaire et animation professionnelle 

Implication du CRAJEP et de ses membres aux travaux du SPRO-EP 

Déclinaison en objectifs

Exemples d’actions

Renforcer le lien entre les AJEP et le réseau Information Jeunesse et Mission Locale 

Travail de veille sur les métiers de la jeunesse et de l'éducation populaire 

Renforcer les liens avec le réseau universitaire 

Représentation des AJEP au SPRO et soutenir la participation dans les coordinations territoriales 



Etat d’avancée des actions
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Favoriser l’orientation, la formation et l’emploi Pas investi Peu investi Investi Très investi

Poursuite des travaux sur l'attractivité des métiers de l'animation 

Valoriser la notion de parcours et la complémentarité entre animation volontaire et animation professionnelle

Implication du CRAJEP et de ses membres aux travaux du SPRO-EP
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Actions réalisées ou en cours

Métiers animation : Clôture de la démarche régionale portée par le CRAJEP, les CEMEA et l’UFCV. L’aboutissement est positif : les 

3 actions conduites sur 3 territoires ont produit des livrables qui rendent possible l’essaimage des travaux par d’autres acteurs et sur 

d’autres territoires. Dans l’Indre et Loire, le SDJES et la CAF se sont saisis de l’expérimentation menée à Bourges : Anim’Action, une 

semaine pour découvrir les métiers de l’animation. 

Service Public Régional de l’Orientation et de l’Évolution Professionnelle : C’est un service du Conseil régional, le CRAJEP 

participe au Comité technique du SPRO EP. Quatre AJEP, soit 9 salarié·es, participent aux 13 coordinations locales : porter les 

enjeux de la formation aux métiers de l’animation et valoriser les travaux issus de la démarche Attractivité des métiers. En 2025, tous 

les départements sont couverts à l’exception de l’Indre. L’intégration dans le SPRO EP du CRAJEP et de ses membres depuis 2024 

est une reconnaissance du CRCVL de l’étendue de l’action de ses membres. Pour autant, la légitimité de l’Education populaire 

auprès des acteurs de l’orientation professionnelle n’est pas encore tout à fait acquise. 
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Implication des membres dans les 
commissions et chantiers

Commission Animation Volontaire : 

AFOCAL / ARPEP / AROEVEN / CEMEA / Concordia / Familles rurales / Francas / Ligue de l’enseignement 37 / OUL / UFCV

Commission Animation Professionnelle :

CEMEA / Familles rurales / FRMJC / Francas / Ligue de l’Enseignement 28 / OUL / UFCV

Commision Europe International Mobilités : 

CCFD Terre solidaire / CEMEA / Compagnons Bâtisseurs / Concordia / FRANCAS / Ligue de l’Enseignement / UFCV / URHAJ 

LIED :

AROEVEN / CCFD Terre solidaire / CEMEA / Concordia / Fédération des Centres sociaux / Ligue de l’enseignement 41 / UCPS / URHAJ

PAAJ : 

Tous les membres du CRAJEP présents lors de la conception et particulièrement : Familles Rurales / Ligue de l’enseignement / UFCV / URHAJ / PEP 28

VHSS : 

CEMEA / EEDF / Fédération des Centres Sociaux / Ligue de l’Enseignement / UFCV



Représenter et défendre l’intérêt des AJEP
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Récapitulatif des représentations politiques assurées pendant l’année

Institution Association représentante

Conseil Régional

Jeunesse Ligue de l’Enseignement et CEMEA

Démocratie permanente et Education populaire URHAJ

Service Public Régional de l’Orientation UFCV

Commission Permanente des Relations Internationales Ligue de l’Enseignement / Concordia / 
Francas et URHAJ

Commission Permanente Consultative de la Culture Ligue de l’Enseignement

CESER Représentant du CRAJEP

DRAJES

Comité de pilotage Service Civique Ligue de l’Enseignement

Comité régional FONJEP CEMEA

Commission habilitation Information Jeunesse UFCV

Commission médailles Jeunesse et Education populaire Ligue de l’Enseignement et CEMEA



Représenter et défendre l’intérêt des AJEP
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Récapitulatif des représentations politiques assurées pendant l’année

Institution Association représentante

Le Mouvement Associatif et conseil des sages CEMEA et FRMJC

Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire Ligue de l’Enseignement

Comité Régional Information Jeunesse UFCV

Pacte du Pouvoir de Vivre En veille

Réseau des Portes Voix En veille

Réseaux d’animation jeunesse

Hexopée CEMEA

CNAJEP

Vie statutaire Ligue de l’Enseignement et CEMEA

Jeunesse / Education populaire Ligue de l’Enseignement et CEMEA

Conférence des présidents Ligue de l’Enseignement et CEMEA

Commission Europe Ligue de l’Enseignement

Commission Formation Professionnelle CEMEA
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Informer les AJEP, relayer les initiatives 
Récapitulatif des canaux utilisés pour relayer les informations

En direction des partenaires et des acteur·ice·s jeunesse 

Infojep bimensuelle Site internet LinkedIn Instagram

• Relais des initiatives et des actions portées par les membres du CRAJEP 

• Relais des prises de position du CRAJEP et de ses membres, du CNAJEP, du LMA… 

• Promotion des actualités des membres, recrutements, travaux en partenariat… 

Et d’autres initiatives…

En direction des membres : 

• Veille documentaire et d’actualité 

• Diffusion d’une Info Jep bimensuelle 

• Diffusion des informations urgentes 

• Partage du contenu des échanges avec les différentes institutions 
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Informer les AJEP, relayer les initiatives 
Récapitulatif des canaux utilisés pour relayer les informations

Infojep

Des outils de communication stables et reconnus…

• 38 abonné·e·s membres

• 231 abonné·e·s extérieur

• 20 infojep

• 56% ouverture

• 18% de cliqueur·euse·s

• 1122 relations

• 1955 abonné·e·s

• 66768 impressions (-22%)

• 1770 interactions (+24%)

• 5500 pages vues

• (majoritairement offre d’emploi)

• 2600 visiteur·ice·s uniques

S’explique par l’investissement 
dans le référencement du site, 
mais aussi par les tentatives de 

hack qui ont probablement 
commencé avant qu’on ne s’en 

rende compte… 

• 4 posts

• 73 abonné·e·s

Compte créé en octobre 2024 
mais pas investi en 2025
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Les réussites de 2025

POP UP

Succès de l’événement et forte mobilisation/représentation des AJEP

Orientation Formation 

Représentation des AJEP dans les coordinations locales du SPRO-EP

Lutte contre les VHSS en ACM

Mise en place d’un comité de pilotage régional sur la lutte contre les VHSS en ACM coporté DRAJES-CRAJEP

Vie associative

Mise en place d’une coprésidence au sein du nouveau bureau

Arrivée de 2 nouveaux membres : CCFD Terre Solidaire et Unis Cité

Mobilisation ça ne tient plus

Participation active des membres aux différents rassemblements et débats

Diffusion et communication massive

Communication 

Augmentation importante de notre visibilité sur nos canaux de communication


