Programme

des Assises Régionales des Métiers I'’Animation
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Ouverture des Assises
Les besoins en recrutement et I'emploi dans I'animation

Restitution des Rencontres Territoriales de ’Animation

Ateliers : participation a un atelier au choix
» Formation professionnelle et besoins en formation
Recrutement et attractivité des métiers
Professionnalisation et qualité des services
Complémentarité et coopération public - privé dans les
territoires

Formation et emploi dans I'animation volontaire
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13h30 Café — Rencontres avec les partenaires Métiers Animation

Ateliers : participation a un atelier au choix

» Formation professionnelle et besoins en formation

» Recrutement et attractivité des métiers

» Professionnalisation et qualité des services

» Complémentarité et coopération public - privé dans les
territoires

» Formation et emploi dans I'animation volontaire

Clbéture des Assises
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Formation professionnelle et besoins en formation

: Comment organiser |'offre existante en formation initiale en établissements scolaires et celle :
: en centre de formation ? Comment harmoniser et développer les modes de formation : :
: formation continue, alternance, apprentissage, ... ? Comment améliorer I'accés a la formation
: pour tous-toutes et partout ? Comment identifier et adapter sur les territoires les besoins en :
: formation au regard de l'offre existante ? Comment favoriser la montée en compétence des :
: professionnel-le-s en activité ? Comment améliorer l'insertion professionnelle par la formation
: dans les métiers de l'animation ? :

Recrutement et attractivité des métiers

Comment renforcer l'attractivité des métiers ? Comment améliorer les conditions d'emploi et :
: la qualité de vie au travail dans les métiers de I'animation ? Comment informer le public sur :
: les métiers, les débouchés et les atouts du secteur de I'animation et ses spécificites ? :

Professionnalisation et qualité des services

: Comment améliorer la qualité des services par la formation professionnelle ? Comment
: mesurer l'impact de la formation sur la qualité des services ? Comment concilier formation :
: professionnelle et valeurs éducatives dans une organisation employeur ? Quelle place pour
: I'éducation populaire dans la formation professionnelle ? Doit-on favoriser I'appropriation par :
. les employeurs et les salarié-e-s de la "culture formation” ? :

Complémentarité et coopération public-privé dans les territoires

: Comment développer et pérenniser les coopérations publics - privés dans les territoires ?
: Doit-on promouvoir la logique de subvention publique ou la logique de marché public ? :
i Comment valoriser la plus-value d'un partenariat collectivitt¢ - association pour les
: acteurs-trices et la population ? Comment améliorer l'interconnaissance et la reconnaissance :
: réciproque pour une meilleure coopération ? :

Formation et emploi dans I'animation volontaire

i Quelle place pour I'animation volontaire au coté de I'animation professionnelle ? Comment
: améliorer l'accés aux métiers de l'animation professionnelle par I'animation volontaire ? :
i Comment mesurer l'impact de l'animation volontaire sur les parcours d'insertion sociale et :
: professionnelle ? Comment améliorer la connaissance de I'animation volontaire par le public
: et les partenaires de l'insertion ? Comment améliorer I'accés du public a I'offre de formation a :
¢ I'animation volontaire ? Comment valoriser I'engagement dans I'animation volontaire ?




