DRJSCS du Centre
GRILLE D’EVALUATION 2011 de fin de période triennale

DU POSTE FONJEP N°-----------------

Date d’attribution ---------------
Cette fiche d’évaluation est un outil à disposition du service de la DRJSCS chargé du suivi des associations bénéficiant du dispositif « FONJEP ».
I – IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE
· Nom de la structure employeur : 

· Adresse complète :

· Téléphone :

· Courriel :

· N° SIRET :

· N° RNA :

· Nom du (de la) président(e) :

· Objet principal de l’association où est implanté le poste

( Mouvement de jeunesse


( Santé et accès aux soins

( Action Sociale




( Education (acquisition et maîtrise des connaissances..)

( Animation de service



( Sport de plein air

( Prévention de la délinquance


( Aménagement, urbanisme (habitat, logement…)

( Culturel




( Insertion par l’économique

( Développement local



( Autre - Préciser______________________

· L’association est-elle fédérée ou adhérente d’un réseau ?


( Oui

( Non



Si oui laquelle/lequel_____________________

· L’association est-elle adhérente au FONJEP ?


Si oui préciser la date de notification du CA du FONJEP - - / - -/ - - - -

· Nombre de postes FONJEP


L’association bénéficie-t-elle d’un autre poste FONJEP : ( Oui

( Non


Si oui, combien et de quelle administration : ……………………………………………………

· Dimension de l’association

	
	2009
	2010
	2011

	Nombres de bénévoles
	
	
	

	Nombres d’adhérents et usagers
	
	
	

	Nombres de salariés permanents
	
	
	

	Nombres de salariés équivalent temps plein
	
	
	

	Budget global
	
	
	


· Y a-t-il eu des modifications statutaires depuis l’attribution du poste ? (si oui, copie des derniers statuts)

· Quels sont les membres actuels du bureau ? (joindre la liste des membres du bureau)
· Y a-t-il eu une évolution des membres de l’association depuis trois ans (nombre, profil) ?

· Y a-t-il eu des modifications au sein de l’équipe salariée de l’association au cours des trois dernières années (recrutement, modification de profil de poste) ?

· Missions essentielles de l’association (+ joindre le dernier rapport d’activité) : 

· Point sur la situation financière de l’association (joindre le dernier bilan et le dernier compte de résultat approuvés).

II LE TITULAIRE DU POSTE

· Nom et prénom du titulaire du poste FONJEP :

· Année de naissance :

· Date de nomination sur le poste :

· Le titulaire du poste est‑il le même depuis la création du poste ? oui (        non ( 

· Si non, nom et prénom du ou des prédécesseur(s) – parti(s) le ………………….
· Nom et prénom du responsable hiérarchique du poste FONJEP :
· Fonction du titulaire :

· Niveau de qualification (indiquer les diplômes) :

· Cursus scolaire :

· Cursus professionnel :

· Cursus associatif :

· formation professionnelle suivie depuis l'obtention du poste FONJEP :

· diplôme(s) professionnel(s) obtenu(s) depuis l'obtention du poste :

· Niveau de responsabilité :

· Missions concrètes confiées au titulaire du poste : cf. annexe 1 à remplir

· Compétences liées au poste : 

· Quotité de travail du titulaire du poste :

· temps plein

· temps partiel ( préciser la quotité de travail en % :

· Contrat de travail du titulaire du poste :

· à durée déterminée

· à durée indéterminée
· convention collective de référence :

· classification dans la convention collective de référence :

· salaire mensuel brut au 01 janvier de l’année n-1 de l’évaluation de fin de période triennale : ….........€/an
III DESCRIPTION DE L'EMPLOI FONJEP

· Intitulé du Poste :

( animateur spécialisé / public



( Directeur

( animateur spécialisé / technique



( Agent de développement

( animateur généraliste




( Autre : Préciser …………………….

( animateur responsable (Coordonnateur, directeur adjoint, responsable de service)

· Lieu d’exercice prévu :

· Financement du poste lors de l’année n-1 de l’évaluation triennale :

· % association : 

· % collectivité, laquelle ou lesquelles ?

· % autres, lesquels ?

· Est-ce que la répartition de ce financement a changé en 2011 ?   oui (          non ( 
   Si oui, comment ?

· Le poste fait-il l’objet d’un contrat de cofinancement avec une collectivité locale ?  oui (       non (
Si oui, laquelle ?
· Aire géographique des missions exercées :

( internationale
( nationale

( régionale – 1 ou plusieurs régions – préciser lesquelles :

( régionale – plusieurs départements – préciser lesquels :

( départementale – 1 ou plusieurs départements – préciser lesquels :

· Quelle est la part, en pourcentage, de l’aire géographique des missions exercées par le titulaire du poste ?

(- missions internationales =
%

(- missions nationales =

%

(- missions régionales =

%

(- missions départementales ou locales =

%

IV LE PROJET DE L’ASSOCIATION
· Rappel de la situation / problème à l’origine du projet :
· Rappel de l’objectif associatif auquel le poste à concouru pour la période triennale écoulée :
· Public visé par l’action (préciser les tranches d’âges le cas échéant) :
· Secteur(s) d’intervention de l’action : cf. annexe 2 à remplir
· Rappel des indicateurs d’évaluation (qualitatifs et quantitatifs)

· Analyse du développement de l'action depuis la création du poste :

· Description des actions réalisées :

· Actions supplémentaires (à celles prévues) réalisées :

· Actions prévues non entièrement réalisées

· en cours pour l'année à venir :
· résultat de l’action : 

· Observations sur les écarts constatés par rapport au projet initial :

· Partenariats mis en œuvre : 

· Apport du poste FONJEP dans le développement des activités de l'association : 

· Apport du poste FONJEP dans l'amélioration des relations partenariales de l'association : 

· Apport du poste FONJEP dans la promotion des activités de Jeunesse et d’Education populaire auprès du public :

V PERSPECTIVES

· Développement prévus à partir d’une éventuelle reconduction du poste : 
· Envisagez-vous de modifier le contenu du projet initial du poste fonjep?   oui (          non ( 
· Si oui, préciser ce que vous pensez modifier
· Le projet autour du poste FONJEP pour 2012-2014 :
· Les actions envisagées pour 2012-2014 :

· Les objectifs généraux
· Les objectifs opérationnels

· L’échéancier pour 2012-2014 :

	                     Année

Objectifs
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Les indicateurs d’évaluation pour 2012-2014 (quantitatifs et qualitatifs)
L’association et notamment le permanent auront à se doter d’outils d’observation pour pouvoir renseigner les indicateurs annuellement.
· Moyens et ressources mis en œuvre

· Territoires d’intervention

· Publics visés

· Partenariat d’action

· Partenariat financier

Document complété par :
Date : 

Signature et cachet de l’association

Annexe 1 

MISSIONS CONCRETES EXERCEES PAR LE TITULAIRE DU POSTE
□ animation de projet 

□ animation  de réseau

□ animation  d’activité(s)

□ animation  de  la structure / de l’équipe

□ animation de territoire

□ conduite de projet(s)  

□ conseils 

□ accompagnement


□ communication 

□ conception d’outils

□ coordination de service(s)

□ coordination d’ activités 

□ coordination de projet(s) 

□ coordination de réseau(x) 

□ coordination de financements    

□ coordination d’équipe  

□ direction administrative et financière

□ direction d’activité(s)

□ direction d’équipement

□ direction de service 
□ développement de l’association

□ développement et suivi du réseau

□ développement de partenariats

□ encadrement  

□ évaluation de besoins

□ formation (conception, montage, conduite, suivi de formations )

□ formation  (élaboration, conception et animation de plans de formation)

□ formation  (interventions dans le cadre de formations)

□ formation autre (préciser) : 

□ gestion d’ activité(s) 

□ gestion administrative 

□ gestion comptable

□ gestion d’équipement(s)

□ gestion de personnel  

□ gestion de projet(s)

□ médiation 

□ pédagogie 

□ relations internes 

□ représentation 

□ responsable de recherches- études 

□ responsable informatique 

□  mission(s) autre(s) (préciser) :

Annexe 2


SECTEURS D’INTERVENTION DE L’ACTION
□ activités éducatives : (préciser)
     
□ enfants  □ adolescents □ jeunes □ adultes □ personnes  âgées □ tous publics

□ activités pédagogiques :( préciser) 
 
□ enfants  □ adolescents  □ jeunes □ adultes □ personnes  âgées □ tous publics

□ activités artistiques : (préciser) 
  
□ musique □ arts plastiques □  danse □  théâtre □  spectacle vivant □ cinéma

□ activités culturelles scientifiques et techniques
□ incitation à la lecture et à l’ écriture

□ alphabétisation, lutte contre l’illettrisme

□ loisirs éducatifs: □ enfants  □ ados □ jeunes □ adultes □ personnes  âgées □ tous publics

□ loisirs culturels : □ enfants  □ ados  □ jeunes □ adultes □ personnes  âgées □ tous publics

□ chantiers – patrimoine : □ enfants  □ ados □ jeunes  □ adultes □ tous publics
□ loisirs sportifs et de plein air : □ enfants  □ ados □ jeunes □ adultes □ tous publics
□ éducation à la citoyenneté
□ lutte contre les discriminations  

□ lutte contre les exclusions

□ lutte contre le racisme 

□ prévention des conduites à risques  

 préciser : □ drogue □ toxicomanies □ alcoolisme □ SIDA   □ sécurité routière  □  suicide □ violence

   □  délinquance

□ santé

□ accueil et intégration  des handicapés

□ information des jeunes

□ insertion sociale et professionnelle

□ intégration sociale
□ accompagnement social

□ développement social urbain

□ développement social urbain dans les quartiers sensibles

□ développement local
□ développement rural
□ logement des jeunes

□ social autre (préciser) :

□ solidarité
□ solidarité internationale

□ éducation au développement

□ environnement / développement durable
□ échanges internationaux 

□ vacances 

□ séjours linguistiques

□ tourisme
□ formation d’animateurs volontaires (BAFA, BAFD…)

□ formation d’animateurs professionnels (BPJEPS, BEATEP…)

□ formation de bénévoles

□ formation de formateurs

□ formation professionnelle


□ formation technique

□ développement d’activités économiques 
Autre(s) secteur(s)  - à préciser

□

□

□

□

□

□

□

□
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