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Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




PREFET DE LA REGION CENTRE
· Fiche de renseignements – éléments d’appréciation apportés à l’appui de la demande du poste n°______
ASSOCIATION : 
1 Quotité de travail du titulaire du poste : 
   ■    /____/ temps plein 

   ■   /____/ temps partiel    !  préciser la quotité de travail en % :  /____/ 

   ■    Lieu d’exercice prévu : 
   ■    Nom de l’employeur : 

   ■    Adresse de l’employeur : 

   ■    N°SIRET employeur : 

2 Financement du poste : 
■ la participation du MJSVA au travers du FONJEP  représente   /__/  %  du coût (charges incluses) 

■  le complément est assuré : 

sur les ressources propres de l’association  à  /___/  %  du coût 

par une collectivité locale à  /___/  % du coût    

  préciser la ou les  collectivités locales concernées : 

  dans le cadre d’un contrat FONJEP – associations - collectivités locales : 

  /_____/ oui         /_____/ non     

  par d’autres aides publiques à  /__/  % du coût  

  si oui, préciser laquelle 
 par un financement spécifique alloué par un autre partenaire à  /____/  % du coût        

     si oui, préciser lequel : 

3 ● Nombre de postes FONJEP dont bénéficie déjà l’association : 
       ■  au titre des « postes » « jeunesse et éducation populaire » :

 - par l’administration centrale (DJEPVA) :     /___/  « poste(s) »  soit   /___/  « poste(s) » implantés au siège et    /____/ « poste(s) » implantés localement

 - par les services déconcentrés (régionaux ou départementaux) :   /____/ « poste(s) »
       ■  au titre des « postes » vie associative « CRIB » : /____/ « poste(s) »
       ■  au titre d’autres financeurs  :  /___/  poste(s)  national(aux)  -   /____/  poste(s ) local(aux) 



Si oui, préciser le(s)quel(s) :
4 ● Observations éventuelles de l’association : 
·  Fiche annexe – descriptif du poste Fonjep 
1. ● Objectif associatif auquel le poste concourt : 
2. ● Mise en œuvre de l’action (pour la période couverte par la demande - 3 ans) : 
Intitulé de l’action : 
2.1. ■ Objectif de l’action : 

Description de l’action :

2.2. ■ Objectif(s) opérationnel(s) de la mission : 

2.3. ■ Public visé par l’action : 

2.4. ■ Missions concrètes confiées au titulaire du poste (spécifier ses interventions) :

2.5. ■  Aire géographique de la mission (cocher la case ad-hoc) : 

► /___ / locale :  

► /____/ 1 ou plusieurs départements - préciser lesquels : 

► /___/ 1 ou plusieurs régions – préciser lesquelles : 
► /___/ nationale (France entière : métropole et DOM)
► /___/ nationale et internationale 

2.5. ■  Profil de recrutement : 

►  Fonction : 

►  Niveau de responsabilité : 

►  Niveau de qualification : 

3. ● Indicateurs d’évaluation (qualitatif et quantitatif) : 
4. ● Informations diverses concernant : 
La structure :
Nom :

Nom et prénom du président :

Adresse complète du siège :

Téléphone :

Adresse mail :

N° et date d’agrément JEP :

Le poste FONJEP :
Intitulé :  

Champs géographique :

Thème :

Catégorie par actions développées :

Nom et prénom du responsable :

Adresse complète :

Nom et prénom du titulaire :

Date de création :

